Liebe Teamleiter,

bei unserer Griindung im Jahre 2011 haben wir uns auf die Fahne
geschrieben, dass unser geliebter FuBBball so preiswert wie moglich
betrieben werden sollte, gerade weil wir in erster Linie den Betriebs
und Freizeitsport in Berlin unterstitzen und férdern wollen.

Das ist uns auch nahezu perfekt gelungen.

Ich kenne keinen Verband bundesweit, der flr weniger als 1 € pro
Mitglied im Monat einen Spielbetrieb anbietet !

Dies kdnnen wir aber nur ermdglichen, indem wir zum einen die festen
Kosten wie Beitrdge an den Dachverband BSVB, Versicherung, Konto
und Verwaltungsgebihren, sowie die Ausgaben flir den Sport immer im
Mitgliedsbeitrag berlcksichtigen und zum anderen durch sehr viel
Eigenleistung unserer Mitglieder wenig zusatzliche Kosten generieren.

Unsere Intention, dass sich 5% unserer Mitglieder in ehrenamtlichen
Aufgaben wiederfinden, wird leider nicht mehr eingehalten.

Beim heutigen Stand, von knapp 300 Mitglieder, sollten also 12-15
Personen die FVF vorantreiben.

Neben dem Vorstand befinden sich derzeit allerdings gerade mal 3
Personen, die uns im Ausflhren des Spielbetriebs unterstlitzen.

Hier gibt es also noch viel Spielraum und Kapazitat zum Nachbessern.

Daher entwickelt der Vorstand gerade ein Konzept in denen unsere
kooperativen Mitglieder (BSG'n) in unseren Aufgaben zukinftig, nahezu
verpflichtend, eingebunden werden.

Die Idee ,mehrere Schultern tragen viel“ bewahrt sich auch in samtlichen
Alltagssituationen und sollte uns keine Angst vor Uberbelastung machen.
Im Gegenteil appellieren wir sogar, im Sinne der Solidaritat, auf Euer
Verstandnis und Bereitschaft etwas zum Wohle aller beizusteuern.

Unser Konzept beinhaltet die Aufteilung wichtiger Aufgaben (gemessen
an einem ungefahren zeitlichen Aufwand), die flr einen reibungslosen
Spielbetrieb sorgen, in diverse Pakete zu verpacken um diese den
Teams zur nachsten TOL-Sitzung am 03.11.2023 zu Ubertragen.

Folgende Aufgaben stehen zur Auswabhi:




Aufgabenpaket 1: (Bewertung: 100 %)

Einladen & Leiten des TOL-Treffen (2x jahrlich)
Administrator & Kommunikator im WhatsApp-Chat
Bindeglied zwischen Vorstand, Teamleiter und SR-Wesen
Einarbeitung und ggf. Pate flr neue kooperative Mitglieder

Aufgabenpaket 2: (Bewertung: 100 %)

Mannschaftsmeldungen bearbeiten
Spielplan erstellen & pflegen
Weiterleitung an Sportamter, SR-Wesen, Homepage, etc.

Aufgabenpaket 3: (Bewertung: 100 %)

Spielberichtskontrolle und Auswertung

Statistik und Tabellenerstellung

Eingabe in ,meinspielplan.de®

Weiterleitung an weitere Gremien (ggf. Beschlusswesen, Homepage)

Aufgabenpaket 4: (Bewertung: 100 %)

Homepage & Offentlichkeitsarbeit
Fleyer oder Berichte z.B. an FuWo

Aufgabe 5: (Bewertung: 50 %)

2. Person im Meldewesen (Patronus)
Aufgabe 6: (Bewertung: 30 %)
2. Person im SR-Wesen (RBB)
Aufgabe 7: (Bewertung: 30 %)

3. Person im Beschlusswesen (Phoenix und Lauscherlounge)
Aufgabe 8: (Bewertung: 20 %)

2. Person als Kassenprufer (RBB) (1x jahrlich)
Aufgabe 9: (Bewertung: 20 %)
FVF-Delegierter (Vertreter der FVF im BSVB) (1x jahrlich)

Jede BSG soll ihre 100 % erreichen ...



Welche Aufgaben werden derzeit von unseren BSG'n iilbernommen:

RBB: Spielausschuss, Meldewesen, Passwesen, SR-Wesen,
Kassenprifer =200 %

Krone: Schatzmeister = 100%
Patronus: Meldewesen = 100%
Phoenix: Beschlusswesen = 50%

Lauscherlounge: Beschlusswesen = 50 %

BA Tempelhof: = 0%
Nitro Nation: = 0%

Planteam: = 0%

Freigestellt von Aufgaben sind zunachst:

Lwerk, Pino, Romania und Edeka.
(bekommen frihstens nachstes Jahr ihre Aufgaben)



